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CONFERMATI A RUBANO I SERVIZI DEL CENTRO PER L’IMPI EGO 
Rinnovata la convenzione con la provincia 

 

Rubano, 4.2.2010 Portare i servizi dal centro alla periferia è sempre un’iniziativa di successo. Su 

questa filosofia il Comune di Rubano ha rinnovato, in consiglio comunale, l’accordo con la provincia di 

Padova per lo sportello informalavoro. 

Lo sportello infomalavoro, che a Rubano si chiama PuntoLavoro, già funzionante dall’estate 2008, 

costituisce nel territorio un’esperienza unica perché, attraverso il collegamento telematico con il centro 

per l’impiego di Padova, i cittadini possono fare a Rubano la maggior parte delle pratiche che, 

altrimenti, richiederebbero una trasferta in città.  

Il servizio PuntoLavoro è un servizio aggiuntivo offerto dal PuntoSi, lo sportello polifunzionale del 

Comune, che eroga servizi di primo livello. Tra i principali servizi offerti dal PuntoLavoro si ricorda la 

consultazione delle offerte di lavoro pubblicate sui quotidiani locali e nazionali, la consultazione delle 

banche dati internet e le offerte delle agenzie interinali, la consultazione dei bandi di concorso, la 

raccolta delle dichiarazioni di disponibilità all’impiego e l’inserimento dei curricula dei candidati nelle 

banche dati, informazioni e consegna modulistica per iscriversi nelle liste delle categorie protette. 

“Da sempre − afferma il sindaco Gottardo − la filosofia delle amministrazioni che si sono avvicendate 

dalla costituzione del PuntoSi è stata di avere a Rubano molti servizi per consentire, in ragione delle 

possibilità del Comune, di rispondere ai tanti bisogni mantenendo alta la qualità dei servizi offerti ai 

cittadini”. 

I dati del 2009 dello sportello PuntoLavoro dimostrano che il servizio funziona e che i cittadini di 

Rubano  si rivolgono al Comune anche per fare pratiche di lavoro come le iscrizioni nelle liste di 

disoccupazione (96 richieste), le autocandidature per incontrare le offerte di lavoro delle ditte (280),  i 

colloqui finalizzati alla ricerca di nuova occupazione con archiviazione del curriculum vitae (78) e le 

richieste di vario tipo in merito al servizio, l’accesso alle bacheche di lavoro, le opportunità di impiego 

presenti sul territorio e pubblicizzate attraverso il Comune di Rubano (305). I monitoraggi indicano 



ancora che le persone che più si recano al PuntoLavoro sono comprese nella fascia d’età 32 − 45 

anni, e che queste sono prevalentemente donne, cittadine italiane (226 donne contro 117 uomini). 

Interessante anche l’accesso della fascia d’età sotto i 32 anni, in questo caso però i numeri si 

invertono, in quanto le richieste maggiori provengono dagli uomini (184) mentre sono inferiori quelle 

delle donne (148). 

“Con il rinnovo dell’accordo − conclude il sindaco Gottardo − grazie alla disponibilità della Provincia di 

Padova, vogliamo sviluppare i rapporti con le aziende del territorio sperando che il superamento della 

crisi economica e la ripresa del mercato del lavoro possano diventare un’occasione importante per 

rispondere alla domanda di occupazione che proviene dal territorio”. 


