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Dipendenti pubblici aggiornati 
 
Rubano, data 21.01.2010 Pubbliche amministrazioni efficienti? Bisogna investire anche nella 

formazione e nell’aggiornamento del personale dipendente. 

“I costi della formazione sono direttamente proporzionali al cambiamento − afferma il sindaco 

Gottardo − e i cambiamenti su cui sono impegnati oggi i comuni per rispondere ai bisogni dei 

cittadini sono davvero tanti”.  

Alla fine dello scorso anno l’amministrazione comunale ha approvato il piano per la formazione dei 

dipendenti e dei dirigenti del Comune per il prossimo biennio per un costo di € 26.000 circa. 

La formazione del personale mira a diffondere e a consolidare l’idea di un’organizzazione snella ed 

efficiente, con l’obiettivo di minimizzare gli sprechi, oltre che a valorizzare e a mantenere alti i livelli 

della qualità già certificata per i servizi erogati dallo sportello polifunzionale PuntoSi. In parallelo 

alla formazione nelle tradizionali aree normative e specialistiche, che caratterizzano le attività 

istituzionali del Comune (riforma del personale, legge privacy, sicurezza sul lavoro, tributi 

comunali), si sviluppano nuove aree tematiche come quelle sui controlli interni e i controlli di 

gestione, che costituiscono modalità più idonee a garantire gli standard di efficienza utilizzando 

indicatori di performance anche negli enti locali. Anche l’area della comunicazione e delle 

tecnologie web costituiscono i nuovi fronti dell’aggiornamento e della formazione del personale 

comunale. 

 


