COMUNE DI RUBANO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA MESE GENNAIO 2015

% DI
% DI ASSENZA| PRESENZA
AREA NR. L;\/O(;FREI(';IVI TOT. GG. TOT. GG. % DI ASSENZA % DI %PE:QAI;SESREIEZEA ESCLUSE INCLUSE
DIPENDENTI TEORICI ASSENZA PRESENZA (A) PRESENZA (B) FESTIVITA' (C) FERIE E FERIE E
FESTIVITA' (D) | FESTIVITA'
(E)
Direzione Generale 2 27 2,00 25,00 7,41% 92,59% 7,41% 0,00% 100,00%
Affari Giuridici 19 375 57,23 317,77 15,26% 84,74% 11,64% 3,62% 96,38%
Economico Finanziaria 11 220 72,83 147,17 33,10% 66,90% 20,30% 12,80% 87,20%
Socio Culturale 15 301 52,75 248,25 17,52% 82,48% 3,65% 13,87% 86,13%
Gestione del Patrimonio 16 325 56,50 268,5 17,38% 82,62% 7,38% 10,00% 90,00%
Pianificazione del Territorio 7 140 11,62 128,38 8,30% 91,70% 7,14% 1,16% 98,84%

N.B.: - La rilevazione comprende il personale Dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat B alla cat D ed il personale a tempo determinato.

Nella colonna (A) e (B) vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi(ferie, malattia, congedo obbligatorio,permessi per aspettativa, ecc.).

| tassi di asenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non cosiderando le ferie e le festivita della colonna (C)




