COMUNE DI RUBANO

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA MESE AGOSTO 2015

% DI
% DI ASSENZA| PRESENZA
AREA NR. L;\/O(;FREI(';IVI TOT. GG. TOT. GG. % DI ASSENZA % DI %PE:QAI;SESREIEZEA ESCLUSE INCLUSE
DIPENDENTI TEORICI ASSENZA PRESENZA (A) PRESENZA (B) FESTIVITA' (C) FERIE E FERIE E
FESTIVITA' (D) | FESTIVITA'
(E)
Direzione Generale 2 29 9,00 20,00 31,03% 68,97% 31,03% 0,00% 100,00%
Affari Giuridici 19 399 148,00 251 37,09% 62,91% 35,92% 1,17% 98,83%
Economico Finanziaria 11 231 89,00 142 38,53% 61,47% 29,29% 9,24% 90,76%
Socio Culturale 15 305 121,55 183,45 39,85% 60,15% 37,05% 2,80% 97,20%
Gestione del Patrimonio 16 340 129,80 210,2 38,18% 61,82% 35,78% 2,40% 97,60%
Pianificazione del Territorio 7 147 48,11 98,89 32,73% 67,27% 31,97% 0,76% 99,24%

N.B.: - La rilevazione comprende il personale Dirigente, il personale a tempo indeterminato dalla cat B alla cat D ed il personale a tempo determinato.

Nella colonna (A) e (B) vi sono tutti i giorni di mancata prestazione lavorativa a qualsiasi titolo verificatesi(ferie, malattia, congedo obbligatorio,permessi per aspettativa, ecc.).

| tassi di asenza e presenza indicati nelle colonne (D) ed (E) sono calcolati non cosiderando le ferie e le festivita della colonna (C)




